
 

 

 

 

 

Thème 3 : Joindre un candidat 
 

- Closer un entretien & éviter les drops - 
 

 

Public cible :  
Cette formation touche en particulier les Chargés de Recrutement et Chasseurs 

de tête.  

 

Nombre de participants 
6 personnes 

 

Durée de la formation 
1 demi-journée  

 

Sous thèmes 
❖ Comment créer un bon relationnel avec un candidat ?  

❖ Réaliser un suivi adapté 

❖ Prévenir des drops 

 

Compétences développées 
❖ Analyser une candidature et savoir reconnaitre un candidat plaçable 

❖ Mettre en place une méthodologie de suivi  

❖ Identifier les candidats non fiables 

 

Cas pratique réalisé en fin de séance 
Vous avez planifié un entretien avec un candidat. Le jour même, il ne se présente 

pas à l’entretien.  

Comment réagissez-vous ? Comment auriez-vous pu anticiper cette situation ?  

 

 
 

 

 

 


